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 הטרדה מינית – 1/2019בהליך  בית הדין המשמעתיהחלטת הודעה על מתן 

 ,סגנית הנציבה למניעת הטרדה מינית באוניברסיטהעובדת, חברת סגל מינהלי ל הבתלונה שהגיש
כי האחרון הטריד אותה מינית על דרך של נגד חבר סגל אקדמי הממונה עליה בעבודתה,  התלוננה

 .הכלפיחוזרות ונשנות ת ומיניהתבטאויות 

הליך משמעתי נגד הנילון  לנקוט החליט הרקטורבהמלצת סגנית הנציבה, ובירור התלונה בתום 
  . 1/2019והליך שכזה נפתח בתיק  באוניברסיטהבבית הדין המשמעתי 

הליכים ב הנאשםפתח , ובעקבות סנקציה זמנית שהטיל הרקטור עליו ההליך המשמעתי במהלך
הליכים  כנגד האוניברסיטה, הליכים אליהם צורפה גם המתלוננת.בבית הדין לעבודה משפטיים 

 אלו כפופים לצו איסור פרסום.

 בהליך המשמעתי כתב ההאשמה לביטולהמתלוננת  בהמשך להמלצת בית הדין לעבודה הסכימה
הטלת סנקציות ב ,כתב האשמה . האוניברסיטה התנתה ביטולהנאשםבהתאם להסכם בינה לבין 

 כדלקמן:שעיקריהם  ,הנאשםעל וצעדים מניעתיים 

התחייבות לעבור השתלמות בנושא התנהגות ארגונית מכבדת ומניעת הטרדה מינית, על חשבון  .א
 ;30.9.2020הנאשם ובפיקוח האוניברסיטה אשר תושלם עד יום 

ביצוע מטלות ניהוליות , לרבות אי באוניברסיטה עד תום שנת תשפ"גאי מילוי תפקיד ניהולי  .ב
שלילת בהתאם  ;סיוע לחוקרים ולסטודנטים, סיוע בקליטת עובדים וכיו"במסוימות לרבות 

 ;האמורהתוספת ניהול לתקופה 
 ;עד תום שנת תשפ"בבדרגה בשכר או עיכוב קידום  .ג
, לא יהיה )לרבות כאלו שאירעו בעבר( במידה ויהיה דיווח או תלונה על הטרדה מינית נוספת .ד

 סיום העסקהו/או  די )כולל דרישה לסיום העסקה(ימי ניהול הליך משמעתיר כדי למנוע באמו
 ;)בהתאם לנסיבות(

 הסכמות שלושת הצדדים כאמור הובילו למתן פסק דין בבית הדין לעבודה.

 הצדדים, לרבות פירוט  הסנקציות שלושתה מוסכמת של לאחר שבית הדין המשמעתי קיבל הודע
מייתרים את ההליך  לעבודה,ופסק הדין בבית הדין  ההסכמותקבע כי לעיל,  לאמורבהתאם 

 , כדי להביא לביטול כתב האשמה. בכךהמשמעתי וכי יש 

 בוטל ההליך המשמעתי. 20.8.2020בתאריך בהתאם, 


